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PERFIL EJECUTIVO

Médico Cirujano (UCV) y Magister en Salud Ocupacional, mencién Medicina del Trabajo (UNEG), con méas de 30 afos de ejercicio profesional y
cerca de tres décadas dedicadas a la interseccion de tres funciones que la mayoria de las organizaciones gestiona por separado: la salud del
trabajador, la seguridad industrial y la administracién del capital humano. Ha ejercido como Gerente de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales en el sector Oil & Gas, como Directora de Salud en consultoria especializada y como Presidente de una empresa de servicios, lo que
le permite traducir la exigencia legal en decisiéon operativa y la decisidn operativa en resultado medible para el negocio. Profesional habilitada
y registrada ante el INPSASEL, con dominio del marco venezolano vigente —LOPCYMAT, su Reglamento Parcial y la Norma Técnica NT-04-2023
— y formacion gerencial actualizada en 2025 en Gerencia de Proyectos y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMPETENCIAS CLAVE

SALUD OCUPACIONAL Y SST

CAPITAL HUMANO Y RELACIONES

LABORALES

GESTION Y CUMPLIMIENTO

» Vigilancia epidemiolégica, morbilidad y
ausentismo laboral

» Evaluaciones médicas pre y post empleo,
periddicas, pre/post vacacionales y de egreso

» Informes de aptitud médico-ocupacional y
profesiogramas por puesto

» Investigacién y seguimiento de accidentes y
enfermedades ocupacionales

» Disefio y facilitacién de formacion preventiva
in-company

» Administracion de némina, beneficios
contractuales y pasivos laborales

» Reclutamiento y seleccion de personal técnico
especializado

» Convenciones colectivas, relaciones sindicales
y manejo de conflictos

» Descripciones de cargo con componente de
riesgo y notificacion de riesgos

» Solvencia laboral: IVSS, INCES y
BANAVIH/FAOV

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Consultora Senior en Salud Ocupacional y Capital Humano

Ejercicio profesional independiente - Asesoria corporativa

- El Tigre, Anzoategui

» Programa y Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (NT-04-2023)

» Constitucién y funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud Laboral y Delegados de
Prevencion

» Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Arts. 39 y 40 LOPCYMAT)

» Preparacion y acompafamiento en
fiscalizaciones del INPSASEL

» Auditoria de sistemas de gestion (formacion
OHSAS 18000 e I1SO 9001)

Abril 2014 - Presente

Asesoria a empresas de los sectores petrolero, manufacturero y de servicios en el diseno, implantacion y sostenimiento de su sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

- Estructuray mantiene el expediente legal exigible por el INPSASEL: Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, politica firmada por empleadory
trabajadores, cronograma de formacion preventiva (minimo 16 horas trimestrales por trabajador segiin NT-04-2023), notificaciones de riesgo por

cargo y expediente individual del trabajador.

- Acompana técnicamente a las empresas cliente durante inspecciones y fiscalizaciones, reduciendo la exposicién a sanciones por no conformidad y
a la responsabilidad civil, administrativa y penal prevista en la LOPCYMAT.

- Disefay dicta programas de formacion interna en prevencién de accidentes, ergonomia, riesgo psicosocial y bioseguridad.

- Emite informes de aptitud médico-ocupacional y gestiona el seguimiento de accidentes, reposos, enfermedades ocupacionales y reincorporaciéon

laboral.
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Cofundadora y Directora de Salud
Seguridad y Salud Laboral Consultores Asociados 2012, C.A. - El Tigre, Anzoategui Abril 2014 - Marzo 2018
Direccion de la unidad de negocio de salud ocupacional de una consultora especializada en el mercado industrial del oriente venezolano.

- Estructuré el portafolio de servicios de salud laboral, los estandares de atencién y el modelo de contratacién B2B de la unidad.

- Captd, cotizd y administré acuerdos contractuales con cuentas corporativas, asumiendo el ciclo comercial completo.

Redise6 descripciones de cargo incorporando el andlisis de riesgo ocupacional y el perfil médico-fisico exigible por puesto de trabajo.

Coordiné la red de clinicas y laboratorios aliados que soportaba la operacion de evaluaciones médicas.

Gerente de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Multiservicios Zeus, C.A. - El Tigre, Anzoategui 2010 - 2014

Responsabilidad integral sobre el ciclo de talento humano de una empresa de servicios industriales.
- Gestiond todos los subsistemas de recursos humanos para una plantilla de 30 trabajadores.

- Administré némina, beneficios contractuales y pasivos laborales en un entorno de inflacion acelerada, sosteniendo esquemas de compensaciéon
viables para retener personal clave.

- Integro la evaluacién médica pre-empleo al proceso de seleccion como filtro de aptitud fisica por puesto, anticipando incompatibilidades entre el
perfil del candidato y el riesgo del cargo.

- Administré y analiz6 evaluaciones médicas pre y post empleo, tutoriales y pre/post vacacionales.

Presidente
Servicios de Apoyo Multidisciplinario, C.A. - Anzoategui Junio 2005 - Julio 2009

Direccion general de una empresa de servicios, con responsabilidad total sobre operacion, administracion, finanzas y estrategia comercial.
- Coordind, superviso y respondio por la totalidad de las actividades de la organizacion, liderando un equipo multidisciplinario de 40 personas.
- Ejercida en paralelo a la gerencia en J.S. Gas Compressor, C.A., demostrando capacidad para sostener responsabilidades ejecutivas concurrentes.

Gerente de Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Salud Ocupacional
J.S. Gas Compressor, C.A. - Sector Oil & Gas - Anzoategui Julio 2002 - Julio 2009

Liderazgo del capital humano de una empresa de servicios de compresion de gas, operando bajo los estdndares de seguridad, higiene y ambiente
exigidos por la industria petrolera nacional.

- Dirigi6 la administracion de personal —némina, beneficios contractuales, prestaciones y reclutamiento— de una fuerza laboral de 50 trabajadores
fijo mas un nimero variable por proyectos.

- Reclutd y selecciond personal técnico especializado (mecanicos, instrumentistas y operadores) bajo los perfiles de competencia exigidos por la
industria del gas.

- Sostuvo la solvencia laboral de la empresa mediante la gestion rigurosa de contribuciones parafiscales (IVSS, INCES, FAOV) y del cumplimiento de
la normativa laboral vigente, condicién indispensable para la contratacion con PDVSA y el Estado.

- Implanto la gestiéon de salud ocupacional: vigilancia médica, informes de aptitud laboral y seguimiento de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Condujo la adecuacién de politicas, comités y programas internos tras la entrada en vigor de la LOPCYMAT en julio de 2005.

- Disend los planes anuales de capacitacion del personal.

TRAYECTORIA FUNDACIONAL

Meédico Ocupacional — Ejercicio profesional privado - Centros médicos (Marzo 1999 - Mayo 2003). Evaluaciones pre-empleo, tutoriales, pre-retiro e
informes de aptitud médico-ocupacional para empresas de la zona industrial de El Tigre.

Médico Ocupacional (Pasantia de especializacién) — Petréleos de Venezuela, S.A. (PDVSA) - Manufactura y Mercadeo (Octubre 1998 - Enero
1999). Departamento de Proteccion Integral. Elaboré el estudio base para la implantacién del Sistema Gerencial de Salud Ocupacional en el Sistema Oriente-
Sur de Distribucion de Combustibles (SISOR).

Médico Ocupacional (Pasantia de especializacién) — CVG Carbones del Orinoco, C.A. (CARBONORCA) (1997 - 1998). Departamento de Seguridad
Industrial. Coordiné actividades de prevencion y diagnéstico de enfermedades ocupacionales y disefié programas de prevencion de accidentes laborales.

Médico Ocupacional (Pasantia de especializacién) — CVG Sidertrgica del Orinoco, C.A. (SIDOR) (1997). Gerencia de Prevencion de Riesgos.
Evaluaciones laborales por puesto de trabajo y disefio de talleres de prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Meédico de Empresa — Eleoriente, C.A. - Distrito Técnico El Tigre (1995 - 1996). Atencion médica ocupacional al personal del distrito técnico.
Meédico Residente — Hospital Dr. Felipe Guevara Rojas, El Tigre (Noviembre 1995 - Diciembre 1996). Residencia asistencial hospitalaria.

Meédico Interno — Hospital Industrial Corpoven, S.A. - San Tomé (Enero 1992 - Enero 1994). Clinica industrial: atencién a trabajadores y familiares en los
distintos servicios. Internado rotatorio (Art. 8).
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FORMACION ACADEMICA

Diplomado en Prevencion de Riesgos Laborales
FUNDAUNEG - Puerto Ordaz, Venezuela - 2026

Diplomado en Gerencia de Proyectos
FUNDAUDO Anzoategui - Barcelona, Venezuela - 2025

Diplomado en Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud y Trabajo, S.C. - Barquisimeto, Venezuela - 2025

Programa Gerencial: Gestion Estratégica del Capital Humano en las
Organizaciones

Universidad Metropolitana - CENDECO - Puerto La Cruz, Venezuela - 2004 -
2005

Magister en Salud Ocupacional, mencion Medicina del Trabajo
Universidad Nacional Experimental de Guayana (UNEG) - Puerto Ordaz,
Venezuela - 2001

Médico Cirujano
Universidad Central de Venezuela (UCV) - Caracas, Venezuela - 1991

FORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICACIONES Y REGISTROS

Registro Nacional de Empresas, Establecimientos, Instituciones y
Profesionales en el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

INPSASEL - Registro centralizado vigente desde el 26 de agosto de 2025 - Primer
registro: ANZ078479753 (2007) - Vigente

Certificacion en Seguridad, Higiene y Ambiente - Nivel C Supervisorio
Colegio de Ingenieros de Venezuela - Seccional Sur Anzoategui - 2013

Curso Internacional de Auditorias OHSAS 18000
Sociedad Ecuatoriana de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental
(SESO) - 2003

1SO 9001:2000 - Documentacion y Auditorias de Sistemas de Gestion
de la Calidad
FONDONORMA - 2002

2015 | Taller de Calculo de Prestaciones Sociales - Escritorio Juridico Isobel Ron & Asociados

2015 Obligaciones Legales de las Empresas - Instituto de Mejoramiento Profesional (IMEPRO)

2014 | Congreso Suroriental de Mejoramiento Continuo de Procesos, Talento Humano, Aspectos Legales, Medicina y Seguridad Laboral -
CONSLASI, C.A.

2009 Il Jornadas de Gerencia del Capital Humano - Universidad Metropolitana

2008 XVI Congreso Latinoamericano de Seguridad, Higiene y Ambiente - Higiene 2008 - Valencia, Venezuela

2008 Jornada de Actualizacion Laboral - Formar Venezuela - Puerto Ordaz

2007 Basico de Seguridad para Integrantes del Comité de Seguridad y Salud Laboral (Médulos I, 11y Ill) - Pro Seguridad

2007 Gerenciando la LOPCYMAT - CAPEFI, Centro de Investigacion y Consultoria, C.A.

2005 LOPCYMAT - Calidad Total - El Tigre

2005 Indicadores de Gestion y Gestion por Procesos - FONDONORMA

IDIOMAS Y TECNOLOGIA

Espanol (nativo) - Inglés (basico)

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) - Herramientas de teletrabajo - Gemini
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